Evaluering af arbejdet med den paedagogiske leereplan
for bernehuset Troldehgjen ar 2023

Den lovgivningsmaessige ramme for udarbejdelse og evaluering af den lokale
paedagogiske laereplan er dagtilbudsloven med tilhgrende bekendtggrelse, der er udfoldet i
Bgrne- og Undervisningsministeriets publikation; Den styrkede paedagogiske lzereplan,
Rammer og indhold, 2018.

Veer opmaerksom pa:

e Den primaere malgruppe for den skriftlige evaluering er jer selv og foraeldrene i
jeres dagtilbud

e Det er et krav, at I reviderer jeres skriftlige laereplan pd baggrund af evalueringen,
hvis evalueringen skulle give anledning til aendringer eller justeringer.

e Fokus i evalueringen er p& sammenhaengen mellem det psedagogiske laeringsmiljz
og bgrnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det paedagogiske lzeringsmiljg
understgtter trivsel, laering, udvikling og dannelse for alle bgrn.

e Evalueringen skal offentligggres.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav til evalueringen. Lovkravene finder I i
de to midterste afsnit “Evaluering og dokumentation” og "Inddragelse af
foraeldrebestyrelsen”. Skabelonen indeholder desuden spargsmal, som kan stgtte jeres
evalueringsproces samt jeres fremadrettede arbejde med Igbende at revidere den skriftlige

laereplan.
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Arbejdet med den padagogiske

leereplan

“Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og
kvalificere det paedagogiske laeringsmiljg.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstds, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske personale og
ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske Ilzeringsmiljger understgtter
bgrnegruppens trivsel, lzering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske leeringsmiljo har vi saerligt haft
fokus pa over de sidste 2 ar?

Her kan I opliste, hvad I har haft szerligt fokus pa som en del af arbejdet med lzereplanen, fx
morgenstund, leg, social udvikling.

Gennem de seneste to ar, har vi haft styrket vores paedagogiske leeringsmiljg ved, at udviklingsunderstgtte
samspillet mellem strukturelle parameter i Troldehgjen. Det vil sige, at vi har haft blik for at rammesaette,
organisere og tilrettelaegge vores praksis. Det har vi blandet gjort ved, at sende personalet pd ICDP-kursus,
som dermed har udviklingsunderstgttet samspillet og relationen til bgrn og bgrn i mellem. Dernaest har vi
arbejdet med bgrnegruppernes stgrrelser. Det vil sige, at vi i praksis har inddelt bgrnene i mindre
bgrnefzellesskaber, séledes at vi skaber rum for fordybelse, leg og udvikling.

Vi har gennem tiden arbejdet med de fysiske rammer, samt udfordret de aestetiske udtryksformer i
bgrnenes hverdag. Det vil sige, at vi har féet istandsat bgrnehusets fysiske rammer, sdledes at lokalerne
ser indbydende ud. Dernaest er vi gdet i gang med at arbejde med legemiljger/zoner, som skaber rum for
fordybelse og udvikling. Vi vaegter at fglge bgrnenes spor, hvor vi skaber medinddragelse af bgrnene og
bgrns kunstneriske udtryk.

Vi har arbejdet og arbejder ud fra veerdisaettet om, at et styrket foraeldresamarbejde er et kernelement i
vores arbejde. Den kausale forklaring pa dette er, at vi er feelles om at udvikle det enkelte barns trivsel,
udvikling, dannelse og laering. Vi anser, at vi som instans ikke kan Igfte denne opgave uden at samarbejde
taet med foraeldrene. For at komme dette veerdisaet til livs, har vi valgt at afholde fire foraeldre-
arrangementer om dret, hvor det er bgrnene som er i fokus. Gennem disse arrangementer, har vi skabt en
uformel setting, hvor der rum for bade personalet og foreeldrene til at fa indsigt i barnets dagligdag i béde
hjemmet og institutionen. Dette er blandet andet med til at skabe en synkronisering af hverdagens rytme.

Vi arbejder med den tidlige forbyggende indsats i Frederikssund Kommune, hvilket betyder at vi vaegter en
teet transparent dialog med foraeldrene, om det enkelte barns udvikling og trivsel. I forbindelse med dette,
har vi lagt vaegt pd, at vores opgave som instans er, at styrke barnet i déns udvikling inden for naermeste
zone — og dette kan vi ikke ggre uden forzeldrene.
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Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan I kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. I kan
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora I drgfter, reflekterer over og evaluerer jeres
paedagogiske praksis. I kan ogsad beskrive, om I arbejder med szerlige metoder, fx Redskab til
selvevaluering, Tegn pd laering, Redskab til forankringsproces eller om I arbejder
eksperimenterende eller undersggende med en saerlig tilgang.

Vi har forankret vores evalueringskultur gennem manedligt personalemgder, ugentlige stuemgder og
arbejdsgruppemgder. Det har vaeret en proces, at skabe en systematisk evalueringspraksis, hvor vi
reflekterer over ssmmenhaengen mellem lzeringsmiljget og bgrnenes trivsel, laering og udvikling. Gennem
faglige drgftelser og refleksioner over vores psedagogiske praksis, er vi blevet skarpere i, at evaluere et
laeringsforlgb. Heri formar vi at blive klogere pa, om vores laeringsmiljg og laeringsforlgb giver det rette
udbytte for bgrnene. F.eks. om vi har opndet mélet med aktiviteten? Og hvilket formal var der ved at
igangseette aktiviteten?

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Her kan I kort skrive, hvordan I har grebet arbejdet an, fx om I har lavet workshop,
gennemfgrt konkrete evalueringer, haft oplaeg fra interne eller eksterne.

P& vores personalemgder har vi drgftet rammerne og indholdet i vores lokale lzereplan, som er udarbejdet
af vores faglige fyrtdrne og tidligere paedagogisk leder. Vi har drgftet hvordan og hvad der skulle til for at vi
fik implementeret lzereplanen i vores praksis, og dermed hvilken forskel det vil betyde for vores
paedagogiske overvejelser og arbejde. Efterfglgende har vi arbejdet med vores lokale lzereplan pa
personalemgder og ude i hvert enkelte teams.

Evaluering og dokumentation
© 0

Analyse  Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske

leereplan evalueres mindst hvert andet & med henblik pd at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage
udgangspunkt i de paedagogiske mdl og herunder en vurdering af sammenhangen mellem det paedagogiske
lzeringsmilj@ i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.
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Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paadagogisk dokumentation af sammenhaangen
mellem det paadagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Den psedagogiske
dokumentation skal indgd i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhangen mellem det pasdagogiske lzeringsmiljg i dagtilbuddet og
bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pad elementer i det paedagogiske
lzeringsmiljg. P den ene side fx, hvordan bgrnesynet, bgrneperspektivet og arbejdet med dannelse kommer
til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden side eksempelvis:

e Bgrnegruppens trivsel og laering

e Bgrn i udsatte positioners trivsel og lzering

e Tosprogede bgrns trivsel og leering

e Det enkelte barns trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

Fokus pd enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 51

Udveelg en eller flere evalueringer, som I har gennemfgrt i de seneste to dr, og saml op pa erfaringerne ved
at svare pd nedenstdende fire spargsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal knytter an til trinene i en
evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betgd, at I efterfglgende sendrede jeres padagogiske
praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver I kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmiljo I satte fokus pa i
evalueringen og hvorfor. Hvad var det I var nysgerrige pa eller der udfordrede jer? Dette er trin
1 i evalueringscirklen.

Vi har valgt at forstgrre og evaluere pa bgrnehavens morgenrutine inden samlingen kI.09.00. Vi var
nysgerrige pa, at undersgge hvilken betydning det havde for bgrnene at befinde sig i et ustruktureret high
Arousell niveau, fra de blev afleveret til kl.09.00. Den kausale forklaring pa dette var, at vi var udfordret p
at bgrnene var i high Arousell fra de kom og langt ind i samlingen. Der var ingen rammer eller igangsaette
aktiviteter, hvilket resulteret i at en stor del af bgrnene var rastlgse og viste ikke hvad de skulle tage sig til.
Lydniveauet var hgit, og afleveringssituationen var ikke en god oplevelse, for hverken bgrn og forzeldre.
Derfor valgte vi, at se pd hvilke formadl der var med morgenrutinen/studen.

Hvilken padagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med
den gennemforte evaluering?

Her beskriver I kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, I har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan bestd af en vifte af forskellige
mader at beskrive bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse p3, fx praksisfortzellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, screeninger, relationsskemaer, bgrneinterviews,
tegninger. Indsamling af paedagogisk dokumentation er trin 2 i evalueringscirklen.

Vi understgttede vores evaluering ved, at indsamle dokumentation af bgrnehavens morgenrutine. Det
gjorde vi ved, at observere og stille os undrende hver morgen i en uge. Hertil anvendte vi metodikker, som
praksisfortaellinger, deltagende observationer og bgrnesamtaler. Efterfglgende blev personalet samlet til en
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feelles faglig drgftelse og refleksion med afseet i, hvordan high-Arousell niveau pdvirket bgrnenes morgen,
men ogsd formiddag. Hertil blev der skabt en feelles refleksion med afszet i det indsamlet materiale.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske
leeringsmiljo og bernenes trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Her skriver I kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation
gjorde jer klogere pa det, I var blevet nysgerrige pd? Hvad var jeres vurdering af det
paedagogiske laeringsmiljgs betydning for barnegruppens trivsel, lsering, udvikling og
dannelse? Dette er fgrste del af trin 3 i evalueringscirklen.

Via vores indsamlet data, fik vi fremanalyseret at vi hverken fik understgttet bgrnenes trivsel, laering,
dannelse eller udvikling. Vi blev mere opmaerksomme pa vores egen praksis i forhold til hvordan vores egen
metodik og interaktion havde betydning for bgrnenes trivsel, laering og udvikling i morgenrutinen. Vi
anskuede at bgrnene klumpede sig sammen rundt om personalet, eller at de Igb frem og tilbage i lokalerne
uden noget formal. Der var enkelte bgrn som kunne fordybe sig i at tegne eller lege. Men stgrste del af
bgrnene havde intet udbytte ud af denne morgensituation.

Hvilke &endringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver I kort, hvordan I handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres
paedagogiske lzeringsmiljg. I kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere
jeres paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprgve konkrete tiltag og justere
jeres skriftlige laereplan. I kan ogsa samle op og se pa tveers af de udvalgte omrader, I har
evalueret. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag? Har I brugt jeres indsigter i
udvalgte evalueringer i andre sammenhange? Dette er anden del af trin 3 i evalueringscirklen.

Efter at vi havde anvendt tretrins evalueringsmodellen, valgte vi at igangseette low-Arousell aktiviteter, som
skabte en rolig morgen og god afleveringssituation for bade barn og voksne. Vi fandt frem til hvilken forskel
det gjorde for bgrnene, at de blev afleveret i low-Arousell aktiviteter. Vi erfarede ogsa, at ved at anvende
low-Arousell aktiviteter fra morgenstunden af, skabte det lzeringsmiljger hvor bgrnene kunne sidde
uforstyrret og fordybe sig i den aktivitet de var i gang med. Dette skabte ogsa rum til at have en samtale
med bgrnegruppen eller det enkelte barn. Disse justeringer er stadigvaek en del af vores praksis, og noget
som vi bestraeber os pd at blive endnu bedre til. Personalet udarbejdet en planche med low-Arousell
aktiviteter, sdledes at bgrnene kunne gé hen og pleje eller forteelle os om hvilken aktivitet de godt kunne
teenke sig at lave fra de kom og frem til kI.09.00. Denne justering gjorde ogsd, at personalet fik spredt sig
ud pd matriklen og ikke klumpede sig sammen. Denne adfeerdsaendring forekom ved, at personalet skulle
igangsaette og understgtte forskellige aktiviteter, hvilket resulteret i, at der forekom forskellige
bgrnefaellesskaber rundt omkring i bgrnehaven.
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Inddragelse af foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner
skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af og opfglgningen pd den
paedagogiske lzereplan.

Foraeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af og
opfglgningen pa den paedagogiske lzereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraldrebestyrelsen i evalueringen af den
padagogiske laereplan?

Her skriver I kort, hvordan I har inddraget foraeldrebestyrelsen og eventuelt foraeldrerddet, fx
om I har drgftet, hvad I har sat fokus pa i Isbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag
det har givet anledning til, eller hvordan foraeldrebestyrelsen aktivt har veeret inddraget i
andringer eller justeringer af den daglige praksis.

Vi er endnu ikke lykkes i denne inddragelse. Dog har vi lagt en plan for hvordan vi i fremtiden kan lgfte
denne opgave. Der er i 8r 2024 blevet systematiseret fire husrddsmader. I forbindelse med dette, har
institutionen og husrddet lavet en forventningsafstemning om hvordan vi inddrager hinanden i
Troldehgjens paedagogiske overvejelser og tiltag. Husrddet er blevet praesenteret for hvordan vi arbejder
med de styrkede lzereplaner, som herigennem fremgér i et &rshjul. Husrédet er kommet med deres respons
til dette, og fremadrettet tager vores samarbejde afsaet i denne plan. Fremadrettet vil husradet bidrage til
planlaegning af barnefester i samspil med personalet. Endvidere vil husrddet bidrage til at skabe nogle
feelles aktiviteter og event for alle. Det fgrste event som husrddet skal planlaegge, er til fordret, hvor de
skal lave et ‘madpakke events’ i forbindelse med et projekt vi indgar i.
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Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende
udvikling af den paedagogiske praksis, og mélet er bedre paedagogiske lzeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det paedagogiske personale.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljo vil vi
fremadrettet seette mere fokus pa?

Her kan I kort skrive, hvad I vil seette fokus pd i jeres padagogiske laeringsmiljo fremadrettet
og hvorfor. I afsnit ét sa I tilbage p3, hvad I allerede har arbejdet med. Har I faet gje pd, om
der er dele af jeres paedagogiske laeringsmiljg, I ikke har haft fokus p3, fx rutinesituationer,
bgrn i udsatte positioner, mv.? I kan ogsa skrive, om der er omrader, I har haft fokus pd, men
har behov for at genbesgge.

Vi vil fremadrettet have fokus pad de fysiske rammer i Troldehgjen. Den kausale forklaring pa dette er, at
disse rammer er med at til forme madden, hvorpd at bgrn og voksne agerer og interagere med hinanden.
N&r vi skal udviklingsunderstgtte de inkluderende lzeringsmiljger, er det centralt at medtaenke de fysiske
rammer. Vi vil hertil gerne fokusere p3, at skabe rum der understgtter paedagogiske og didaktiske
intentioner. Samt et personligt udtryk og inddrage bgrnene som meddesigner mm.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan I kort beskrive, om I oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har
understgttet meningsfulde drgftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres
paedagogisk praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere
organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afprgve andre mader at
mgdes og mader at reflektere sammen, justere hyppigheden af mgder eller fastholde god
evalueringspraksis.

Vi skal ggre mere af det der virker. Det vil sige, at vi til stadighed fortsaetter med at evaluere pa vores
manedligt personalemgder, ugentlige stuemgder og arbejdsgruppemgder. Derforuden skal vi stille os mere
skarpt p3, at f& en struktureret evalueringskultur internaliseret i vores praksis, sdledes at tretrins
evalueringsmodellen bliver en del af alle paedagogiske initiativer og overvejelser.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering s&endre
og/eller justere vores skriftlige paeedagogiske leereplan?
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I forbindelse med, at der er kommet ny paedagogisk leder og forholdsvis nyt paeadagogisk personale til
Troldehgijen, har vi valgt at der skal udarbejdes en ny skriftlig paedagogisk lzereplan. Denne lzereplan vil
komme til at tage afseet i vores bgrnesyn, kerneopgave og veerdigrundlag. I henhold til udarbejdelsen af
den skriftlige paedagogiske lzereplan, kommer det til at vaere en Igbende proces i takt med internaliseringen
af bgrnesynet og kerneopgaven i praksis. Dette har vi taenkt os at ggre ved brug af fremtidsveerksted,
workshops og evalueringer mm.
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