Hvem er vi?

Laereplan for bgrnehuset @rnesten

Vi er et bgrnehus der er placeret i Frederikssund Syd. Hvor vores naermeste nabo er Dyreklubben samt
fjorden med kig til Kronprinsesse Marys bro. Vi bruger omradet omkring stranden, som udflugtsmal med en
eller flere bgrnegrupper hver dag. Her gar vi pd opdagelse, og felger naturens gang. P& disse udflugter
inddrager vi altid det emne, som vi aktuelt er optaget af.

Vi er normeret til 28 vuggestuebgrn og 48 bgrnehavebgrn som er fordelt pd 2 vuggestuegrupper og 3
bgrnehavegrupper.

@rnesten er en del af omrédet Frederikssund syd, hvor der er 6 bgrnehuse og en specialinstitution tilknyttet.
Vi bruger hinanden til fzelles faglig sparring, samt samarbejde omkring vores kommende skolebgrn,

@rnesten er kendt for faellesskab, det er noget som vi vaerner om, og til stadig arbejder pé& og udvikler i
samarbejde med forzeldrene. Vi arbejder pa at skabe det bedste mulige barneliv, hvor vi prioriterer staerke
relationer, omsorgsfuld tilknytning, positiv og varm dialog. Feellesskabet har en stor betydning for os, vi
arbejder efter at have mange faellesskaber pd tvaers i huset. Vi har en stor respekt for, at bgrnene hver iszer
har noget unikt at byde ind med i faellesskabet. Vi har flere gange om ret samme tema i hele huset. Bl.a.
har vi feelles sang og musik aktivitet hver fredag.

Legen er i centrum for vores paedagogiske praksis, vi ser den som bgrnenes vigtigste udviklingsrum. Vi
arbejder med hvert enkelt barns szerlige personlige udvikling igennem et udviklingspsykologisk perspektiv.
Vi arbejder med et teet foraeldresamarbejde, hvor vi vaegter samarbejde og direkte dialog hgit. Vi anser
foraeldrene som vores vigtigste ressource og samarbejdspartner. Vores foraeldregruppe stgtter og bakker os
op, og star altid til rddighed, nér vi har brug for deres opbakning og hjzelp i hverdagen. De er meget
opmaerksomme pa hinanden, og familierne kender og hjzelper hinanden nér der er brug for det. Vi har
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blandt andet et aktivt husrdd der stér for frugtordning og at arrangerer feelles sociale aktiviteter. Vi har en
foraeldrerepraesentant i omradets foraeldrebestyrelse.

For os er det vigtigt at fastholde de gode traditioner, som er opbygget gennem tiden. Sma som store. Vi
inviterer foraeldrene ind i barnehuset flere gange arligt til arrangementer. Vi har en foraeldregruppe der altid
statter op og er deltagende i arrangementer.

Vi ser uderummet som et fantastisk laeringsrum. Vi opholder os meget af tiden ude dret rundt.

Vores legeplads som gdr hele vejen rundt om huset, og kan deles i to adskilt af en 13ge. Vi har mange
forskellige legemuligheder pa legepladsen, og vi forsgger hele tiden at sikre udviklings og legemuligheder
som bgrnene kalder pa. I vores bdlhus, laver vi jeevnligt mad pa balet.

Bornesyn, Dannelse og barneperspektiv, Leg,
Leering og Barnefallesskaber

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det fzelles
paadagogiske grundlag til udtryk hos os, og bliver omsat i vores
hverdag sammen med bgrnene?

;(\3)

Barnesyn

Barnesynet har betydning for den made vi mgder barnet. Bgrnene er

kompetente aktgrer, der har brug for omsorg, udfordringer og positive forventninger og det at vaere barn
har vaerdi i sig selv. Vi arbejder med afszet i en anerkendende og respektfuld tilgang til det enkelte barn. Vi
guider barnet ved at fortzelle hvad vi gerne vil have, frem for hvad barnet ikke ma. Vi er tydelige og
autentiske voksne som er naervaerende, omsorgsfulde og mader og forstdr barnet. Bgrn er styret at lyst og
de er impulsive. Vi bestraeber os pd at have fokus pd bgrnenes hensigt og hvad der ligger bag deres
handlinger. Den anerkendende tilgang handler om at have empati, respekt, tolerance og ligeveerd i
relationer med hinanden og kommer til udtryk ved at personalet hele tiden forsgger at mgde barnet, hvor
det er og anerkender barnets fglelser og behov samt undersgger hensigten ud fra barnets perspektiv. Vi
taler i en varm og respektfuld tone med bgrnene og hinanden.

Barnets mulighed for at opleve, at det har en demokratisk stemme og opleve at have indflydelse pa egen
hverdag fx ved at kunne pdvirke mulighederne for leg og aktiviteter.

Vi har et stort fokus pa at bgrnene er livsduelige og selvhjulpne. Bgrnene skal opleve gleeden ved at mestre
opgaver og udfordringer i deres hverdag, og der er i vores hverdag mange garemal og rutiner, hvor bgrnene
kan gve sig i netop det. Fx. i garderoben, ved maéltidet, i puslerummet, badevaerelsesrutiner, at kunne ga
selv, lyne jakken mv. Her stgtter og guider vi barnene, s det matcher det enkelte barns udviklingsniveau.
Ligeledes stgtter vi barnet i, at barnet selv kan Igse en konflikt, igangsaette en leg, opsgge en ven og selv
kan finde "noget” frem.

Barn har som udgangspunkt altid positive intentioner, og er nysgerrige p& deres omverden.

Vi har et teet forhold til bgrnene og en god fornemmelse for deres behov og udvikling. Vi er iagttagende,
opmaerksomme og understgttende og falge op pa deres initiativer og signaler. Vi forventer ikke, at bgrnene
er i stand til at forvalte alting selv, men vi skal give dem relevante tilbud, som de kan veelge til og fra. Vi
tager udgangspunkt i, hvad barnet evner, og ved at vaere meget taet pd bgrnene, kan vi vurdere, om barnet
magter de opgaver, de mgder og vi vil her vaere parate til at stgtte og hjzelpe.

Vi voksne vil veere synlige, omstillingsparate og nemme at g& til. Dette spger vi at opfylde ved at vaere til
stede, hvor barnene er, det er os, der folger barnene.

Vi deler os hver dag op i mindre grupper, for at kunne tilgodese alle barn bedst muligt.

Vi forsgger at skabe inspirerende omgivelser, hvor barnene har mulighed for at afprove sig selv og egne
evner. Dette gaor vi ved til stadighed at overveje, hvordan huset/stuerne skal veere indrettet, og hvilke tilbud,
de skal rumme.

Vi tager bornenes folelser og udtryk alvorligt og vi onsker at made barnene positivt og anerkendende. Vi
vaegter hajt, at bornene leerer, at ogsa konflikter er en naturlig del af dagligdagen og vi giver barnene
mulighed for at lose dem med behgrig hjselp fra de voksne.
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Dannelse og bgrneperspektiv

Barn skal hgres og tages alvorligt som led i starten p& en dannelsesproces og demokratisk forstdelse. Bgrn

har ret til at give udtryk for deres mening og krav p3, at denne hensigt respekteres. Det er bgrnene, der er
eksperter i at gd i dagtilbud. Vi er derfor nysgerrige pa deres tanker, fglelser og deres fortzelling/perspektiv.
Bgrneperspektivet skal vaere tydeligt, og vi arbejder derfor systematisk med b@rneperspektiver.

Barnets perspektiv skal altid inddrages, og barnet skal opleve, reel medindflydelse.

Vi forstdr begrebet dannelse meget bredt. Som alt det, der former/opdrager/ggar os i stand til at bega os og
have det godt i det samfund, vi lever i.

Vi teenker bade pd bgrnenes sociale, personlige og demokratiske dannelse. Hele vores paedagogik og
socialiseringsproces handler om, hvordan vi taenker, at vi kan vaere med til at ggre bgrnene livsduelige og
danne dem til at leve i et demokratisk samfund.

Vi mener at med- og selvbestemmelse er vigtige elementer i bgrnenes dannelses proces, har vi indrettet os i
et miljg, som giver bgrnene nogle reelle valgmuligheder. Vi lzerer bgrnene at indgd og finde deres plads i
feellesskabet. Der er mange sociale spilleregler, der skal laeres, ndr man er en del af en gruppe. Det er
vigtigt at lzere at bytte, dele, vente lidt pa tur og fa gje pd, at andre bgrn ogsa har behov. Vi stgtter dem i at
tage kontakt pd en god made og invitere de andre bgrn til leg. Vi viser bgrnene, at vi ser dem og holder af
dem, hvilket er forudsaetningen for, at de fgler sig trygge og glade og dermed tg@r udfolde sig.

Dette gor vi bl.a. ved, at vaere taet pd dem fysisk - altsd sidde hos dem pad gulvet eller madrassen, have dem
meget p& skadet og give mange knus, lytte meget og tilbyde en haj grad af omsorg. Vi prioriterer hajt, at
have en kommunikationsform over for barnene, som udtrykker respekt og forstielse. Det betyder bl.a. at vi
overvejer, om vi kan sige “ja” for vi siger ‘nej”. At vi respekterer, at ikke alle har de samme behov ps
samme tid. Og at bornene, s vidt det kan lade sig gore, far lov til, at vaelge de voksne og hinanden til og
fra.

Leg

Vi ser legen som et vigtigt socialt og relationelt rum, hvor barnet kan eksperimentere med mange forskellige
situationer. Legen fremmer fantasi, selvvaerd og identitet og er med til at understgtte barnets indlevelse og
forstdelse for andre. Legen har vaerdi i sig selv og i leg kan der foregd masser af laering.

Bgrn lzerer ved at udforske med krop og sanser, ved at undre sig, blive udfordret og have mulighed for at
kunne eksperimentere. Laeringen sker i en vekslen mellem bgrnenes lege og mere planlagte aktiviteter og de
mange hverdagsrutiner som fx ndr vi spiser frokost, tager tgj pa / af i garderoben, vasker haender,
toiletbesgg, far skiftet ble m.m.

De voksne er aktivt deltagende og understgtter bgrnenes leg via vejledt legedeltagelse. Det betyder i
praksis, at de voksne hjeelper bgrnene til at udvikle legen, hjeelper bgrnene videre hvis de er gdet i std i
legen eller der er opstdet uenighed om hvem der skal have den gule bil. De voksne leger med nar der er
brug for det.

Vi har et stort fokus pa at det enkelte barn og gruppens legekompetencer understgttes, sé alle barn oplever
at de er en del af de legefaellesskaber vi har. Vi tilrettelaegger legemiljger, med mange varierede
legemuligheder, der understgtter barnets idegenerering, forestillingsevne og fantasi.

At lege er at /ade som om og en forudsaetning for at kunne /ade som om er, at bgrnene kan forestille sig
noget og har en god hukommelse og fantasi. Fantasien er evnen til at bearbejde, omforme, og overskride
virkeligheden. Fantasien skabes gennem billeder, sansninger, fornemmelser, stemninger, indtryk og
drgmme. Heri ligger blandt andet kimen til kreativiteten og den abstrakte taenkning. N&r bgrn leger, gver de
sig i at forholde sig sggende og udforskende til deres omgivelser. Derved udvikles grundleseggende
forudsaetninger for at kunne vaere en kompetent, aktiv deltager i verden.

Leg er det centrale og gennemgdende element i alt, hvad der foregdr i Bgrnehuset. Legen har stor vaerdi i
sig selv og er et mal i sig selv. Det er igennem legen, at den personlige og sociale udvikling foregér. Leg er
drevet af lyst — en oplevelse af at vaere i flow og er en meget lzererig aktivitetsform. Legen og fantasien
fremmes bedst i en ramme af frihed.

Det er vigtigt for os at hjaelpe bgrnene med at passe pa deres leg. Vi prioriterer hgijt, at barnene skal have
lov til selv at bestemme, hvad de har lyst til at lege en stor del af dagen, og vi forsgger at afbryde og
forstyrre dem sd lidt som muligt. I en almindelig hverdag er der mange naturlige/ngdvendige opbrud, s vi
voksne har en stor opgave i at skabe ro og rammer omkring bgrnenes fordybelse, nér det kan lade sig gare.
Dette kraever, at vi som voksne er meget teet pd barnene, s vi ved, hvad de har gang i. At vi er lyttende og
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observerende og meget tilgaengelige. Legen skal stgttes, guides og rammeszettes, sd legen udvikler sig
positivt for alle bgrn- men det er en fin balance ikke at komme til at instruere og overtage legen.

Laering

Er en livslang proces, hvor barnet tilegner sig kundskaber og faerdigheder. Barnet laerer ved sin egen aktive
og eksperimenterende deltagelse og medinddragelse i hverdagen og de daglige rutiner. Det skaber
meningsfuldhed for bgrn at opleve sig medansvarlige. Meningsfuldhed er en forudsaetning for bgrns laering.
Forudsaetningen for bgrns lzering er, at den verden de skal tilegne sig, er gennemskuelig og forudsigelig,
sadan at de kan begribe den ude fra deres forudsaetninger. Relationen mellem barnet og den voksne er
afggrende for kvaliteten af den lzering barnet tilegner sig. Bgrn leerer gennem krop og sanser og gennem
sociale interaktioner i relation og handling. Bgrn udforsker med krop og sanser, derfor skal vi sikre at der
tilrettelaegges en hverdag, hvor disse muligheder er til stede. Bgrnene skal praesenteres for mange
forskellige materialer, g& pd opdagelse, kunne undersgge omgivelserne. Det paedagogiske laeringsmiljo skal
fremme et trygt, inddragende og alsidigt miljg, hvor barnet kan udvikle nysgerrighed samt lyst til at laere og
opleve mere.

Bornefaellesskaber.

Al leg, dannelse og lzering sker i bgrnefeellesskaber, som det paedagogiske personale fastsaetter rammerne
for. Relationer og venskaber er afggrende, hvor alle bgrn skal opleve at vaere en del af feellesskabet og blive
respekteret og lyttet til. Det er det paedagogiske personales ansvar/opgave at skabe balance mellem individ
og feellesskaber.

Vi arbejder bevidst med at sociale spilleregler og inddragelse af alle bgrn i faellesskabet. Bgrnene guides og
vejledes i hvordan de kan indgd i legen/gruppen. Der arbejdes med aktiviteter der ger at bgrnene kommer i
forskellige grupper, og p& den méde bliver praesenteret for nye venskaber.

Den voksne veksler mellem at tage initiativ, og vaere afventende og stgtte bgrnenes egne initiativer i
samspillet, med fokus pa at alle skal vaere en del af feellesskabet.

I vuggestuen planiaegger vi bornegrupper ud fra barnenes uaviklingstrin. Det er vigtigt at barnene kan stotte
og leere af hinanden. For denne barnegruppe har den voksnes rolle stor betydning. Vi arbejder med
tydelighed i sprog og handlinger. Hvis et barn er udfordret, sgrger vi for at det kommer i en gruppe af barn
der har overskud, sdledes at der bliver taget godt imod det udfordrede barn. Med de storste barn i vores
vuggestue, laver vi legegrupper pé tveers af de 2 stuer, s barnene far mulighed for at ove sig p& at se og
skabe relationer til lidt flere barn, inden de starter i bornehave.

I barnehaven gér barn ud og ind af forskellige bornefaellesskaber. Vi er opmaerksomme p&d om alle born har
feellesskaber. Vi arbejder ps at born ud over de selvvalgte bornefzellesskaber, ogsé bliver sat i barnegrupper
med barn de ikke selv vaelger. Her er det vigtigt for os at give barnene s& bred mulighed for at udvikle deres
legekompetencer og rummelighed for mange menneskelige egenskaber. Dette er for at barnene 18r aje ps
nye legefaellesskaber. Det er meget sdrbart for et barn kun at have en snaever kreds af venskaber.
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Padagogisk leeringsmiljo

Hvordan skaber vi hele dagen et paedagogisk lseringsmiljg, der giver
alle bgrn mulighed for at trives, lzere, udvikle sig og dannes?

Da vi er et stort sammenhangende bgrnehus med bgrn i alderen 0 — 6 ar,

har vi mange sgskende. Vi vil gerne anse os som “en” stor familie, med den

leering, udvikling, dannelse og trivsel, som en stor familie kan generere.

Derfor er det vigtigt for os, at sgskende har mulighed for at vaere sammen pa

udvalgte tidspunkter af dagen. Vi har mulighed for at opfylde dette gnske

flere gange om dagen. Morgen og sidst pd dagen, er alle samlet i vores alrum om sommeren pd
legepladsen. I disse stunder, er der stor mulighed for de forskellige aldersgrupper at lzere af og hjeelpe
hinanden.

Det er rart at kunne tage afsked med foraeldrene sammen som sgskende, spise morgenmad sammern,
mades pd legepladsen, hvor man kan sige hej, 13 en krammer, hjzlpe, gynge, kare ps cykel, vente pa at
blive hentet sammen. I samarbejde med foraeldrene stiller vi krav til barnet om selv at deltage i egen
hverdag. Barmnet opnaér et storre selvvaerd ved at vaere medskaber af egen virkelighed. De voksne omkring
barnet skal veere stottende, men ikke overtage opgaver som barnet selv magter. De skal selv tage taj af ndr
de kommer, pakke tasken ud, og seette madkasse pa plads i koleskabet, s kan de selv genkende og finde
den, ndr de skal spise. Vi vil opstille en struktureret dag for barnet, s& det 1&r mulighed for at genkendelse
og foalge dagens forlob og rutiner. Det giver tryghed at samarbejde med foraeldre om barns leering.

Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og laering?

Personale og foreeldre indgér et forpligtende og respektfuldt partnerskab omkring det enkelte barns
udvikling og trivsel.

Vi seetter stor pris pd at bgrnene er foraeldrenes bgrn, derfor vaegter vi et taet samarbejde med forzeldrene.
Vi er nysgerrige pa foreeldrenes samveaer med deres bgrn, og hvilke veerdier de enkelte familier bygger deres
familie op omkring. Vi har stor respekt for at familier er forskellige. Hvilke kommer til udtryk gennem deres
bgrn. Vi bakker familierne op og vi forventer at samarbejdet gar begge veje. Vi tager altid udgangspunkt i
barnets behov, og styrer efter at skabe tryghed for barnet, sdledes at det kan udvikle sig gennem leg og
stgtte mens det opholder sig i @rnesten.

Vi har en helt fast struktur for foreeldresamarbejde. Vi indkalder til arlige trivselssamtaler med alle foreeldre,
hver gang barnet har fgdselsdag. Hvis der er behov for yderligere samtaler tilrettelaegger vi ogsé det.
Behovet kan ga begge veje.

Vi afholder foraeldremgder 2 gange arligt, hvor vi preesenterer vores arbejdet og tankerne bag, samt gar i
dialog med foreeldrene om deres forventninger til bgrnenes trivsel og udvikling og foraeldresamarbejdet.

Vi orienterer Igbende foraeldrene om hverdagens arbejde med bgrnene, sé foraeldrene kan felge med og
stgtte op om arbejdet til glaede og gavn for barnets trivsel og udvikling. Vi er altid dbne for foraeldrenes
bidrag til vores arbejdet med deres bgrn.
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Born i udsatte positioner

Hvordan skaber vi et paedagogisk laeringsmiljg, der tager hgjde for
og involverer bgrn i udsatte positioner, sd bagrnenes trivsel, lzering,

udvikling og dannelse fremmes? ‘
N&r vi oplever et barn i en udsat position, er vi altid teet dialog med

foraeldrene. Vi finder sammen ud af hvad problematikken handler om.

Sammen med stuens personale laves en handleplan for, hvordan foraeldre og

personale kan hjzelpe og stgtte barnet bedst muligt.

Hvis der ligger en problematik i familien, som barnet reagerer pd, guider, vejleder og stgtter vi foraeldrene i
arbejdet med at Igse problematikken p& bedste vis for barnet.

Vi bygger mindre grupper op omkring barnet, hvor vi sgrger for at der er mulighed for spejling/laering og
udvikling. Legen bruges som redskab til at skabe udvikling.

Vi har altid positive forventninger til barnet og dets udvikling. Vi roser den positive adfaerd, for at
styrkebarnets selvveerd.

Vi saetter en tydelig ramme, og har en tydelig hverdagsrutine, hvor mulighed for faellesskab er i fokus.
Barnet skal fgle, at det har en veerdi i sig selv. Vi inddrager altid barnets ressourcer, og tager udgangspunkt
i det som optager barnet. (eksempel: Biler)

Vi holder fzelles fokus, og aftaler rollefordeling mellem de personer som er omkring barnet. Vi er bevidste
om at veere rollemodel og gér altid selv forrest.

I tilfaelde hvor det er ngdvendigt, sgger vi rdd og vejledning hos vores samarbejdspartnere.

Eksempel fra vuggestuen:

Et barn bidder de andre barn. De andre barn er bange for barnet der bider, og derfor vil de andre born ikke
veere | naerheden af barnet, Vi observerer at barnet mangler sprog og relationskompetence, til hvordan man
kommer ind i et legefaellesskab.

Personalet aftaler at barnets prima voksen skrue op for sprogstimulering, samt relations dannelsen til barnet.
Den voksne holder sig taet p& barnet, for at kunne stotte og guide bedst muligt, Gruppesammensaetningen
skaerpes, sdledes at der er sproglige rollemodeller. Barnet anerkendes og roses for god adfzerd, og vi
tilrettelaegger aktiviteter der fremmer mere ros.

Eksempel fra bgrnehaven:

En familie skal skilles. Ndr vi bliver bekendt med at der skal ske et brud i familien, indkaldes foraeldrene til en
samtale med leder og en peedagog fra barnets stue. Foraeldrene forteeller om, hvordan fremtiden kommer til
at se ud for deres born. Lederen forteeller om hvilken betydning et brud har for barnet. Foreeldrene
orienteres om gode ideer til hvordan, man taler med sit barn om fremtiden, og hvilke fokus punkter
foreeldrene skal vaere opmaerksom pé.

Vi bliver den irriterende voksne, der stiller spargsmdl til barnet.

Personalet fortaeller barnet at hun ved at familien skal skilles. Barnet fr at vide at det er ok, og at det nok
skal gé, og vi altid vil passe p& barnet.

Vi stotter og beskytter barnet, ndr der er situationer som bliver svaere. Vi giver storre omsorg, hvis der er
brug for det., Vi er bevidst om, at barnet kan ga tilbage i udvikling. Derfor justerer vi i vores krav til barnet i
en periode.
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Sammenhéang til barnehaveklassen

Hvordan tilrettelaegger vi vores paedagogiske laeringsmiljo for de
ldste bgrn, sa det skaber sammenhaeng til bernehaveklassen?
(Dette spgrgsmal geelder kun dagtilbud med bgrn i den relevante
aldersgruppe.)

Hos os i bgrnehuset @rnesten samler vi de bgrn som skal i skole, i en

bgrnegruppe det sidste &r af deres bgrnehave tid. Dette ggr vi for at kunne

malrette arbejdet, s bgrnene far mest mulig leering med sig. Vi saetter szerlig

fokus pa den alsidige personlige udvikling, hvor robusthed bliver traenet i forskellige laeringsmiljger. Vi
arbejder med relations dannelse til kommende kammerater. Vi skaber en hverdag for bgrnene, der peger
hen imod skolestrukturen. Der er fokus pd ska/ opgaver samt at fremme bgrnenes mulighed for at fa opfyldt
og afpravet deres ideer. Bgrnene har i denne gruppe stor medindflydelse p& deres hverdag.

Vi samarbejder med skolen om lzeringsstile. Vi er interesseret i hinandens praksis og forsgger at bygge bro
til hinanden, s& vi hjeelper bgrnene i overgangen fra bgrnehave til skole. Personalet i skolen kommer pd
besgg hos os, og vi besgger bgrnenes skole.

@vrige krav til indholdet i den peedagogiske lereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske laeringsmiljger for
bgrn?

Vi gdr mange ture i lokalsamfundet, hvis vi skal lidt laengere omkring, har vi elcykler til 4 bgrn, som vi
benytter iszer til vores yngste bgrn.

Vores nabo er en Dyreklub for bgrn i alderen 10 — 14 3r. Vi gar stor brug af at besgge stedet altid i mindre
grupper. Stedet er et fantastisk laeringsmiljg for barn i alderen 1 -6 ar. Vi leerer dyrene at kende, og kan
folge deres udvikling i takt med arstiderne. Det er ofte p& bgrnenes initiativ og nysgerrighed vi besgger
stedet. Vi har her fokus pd leereplanstemaerne szerlig fokus pé natur.

Vi har samarbejde med omrédets plejecenter. Her kommer vi ca. 6 — 8 gange arligt med en udvalgt gruppe
af vores eeldste bgrn. Det er i et samarbejde med en gruppe beboer som vi tilrettelaegger faelles aktiviteter
til glaede for vores bgrn og de aldre beboere. Der dannes relationer og venskaber pa tveers af
aldersgrupper. Vi har faet opbygget traditioner omkring fastelavn og jul, hvor vi slar katten af tgnden og
bager julesmakager sammen. Vi synger og laver motoriske lege sammen.

Vi gar meget tur i omradet, hvor vi har stor glaede af at vinke til togfareren, som vinker tilbage ofte med et
trut i hornet. Disse ture giver grobund til meget snak og leg om bgrnenes nysgerrighed.

Alle bgrn kender REMA 1000 som er vores genbo, ogsa her har vi et samarbejde. Der arrangeres arlige
motionsdage for omrddets pasningstilbud, hvor REMA 1000 er aktiv deltager.

Vi besgger vores kirke, og udforsker sammen med praesten hvad kirken indeholder, og hvilke handlinger der
udfgres der.

N&r vi tager pd lidt laengere ture, kan det bl.a. veere til Vikingepladsen. Hvert dr i marts har vi projekt
omkring vores kommende skolebgrn. Formalet med projektet er at mgde kommende skolekammerater fra de
andre bgrnehuse i omradet, hvor vi tager udgangspunkt i laereplanstemaerne. Dette ggres med bgrnenes
trivsel, lzering, udvikling og dannelse for gje. Vi bruger vores kulturinstitution Vikingepladsen som
lzeringsmilj@. Her snuser bgrnene til vikingetiden, de vil vaere aktive deltagere i vikingeaktiviteter og mgde et
par "aegte” vikinger.

Arbejdet med det fysiske, psykiske og @stetiske bgrnemiljo

7

FREDERIKSSUND
KOMMUNE

—— —



Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og zestetiske bgrnemiljg i det paedagogiske
leeringsmiljg?

Det fysiske og psykiske lzeringsmiljg er vigtigt, som det ses i afsnittet omkring bgrnesyn og
bgrneperspektivet, sa tilpasser vi altid leeringsmiljgerne til den givne bgrnegruppe og indretningen fordrer at
der arbejdes i mindre grupper hvor vi har mulighed for at indrette os pa leg og laering. Det fysiske og
psykiske miljg er i hgj grad og baret af de voksnes arbejdsgleede og den hgje sociale kapital der er i
barnehuset.

Dette ses tydeligt i et humgrfyldt og legende personale, der inddrager bgrnene i deres arbejdsgleede. Et
aestetiske lzeringsmiljg er en kontinuerlig proces i @rnesten, da der skal taenkes i forskellige muligheder béde
ude og inde. Vi sgger bade det fysiske, psykiske og aestetiske i naturen, for ud over vores skgnne men dog
slidte legeplads. Stuerne gar alle dagligt pa tur til den skgnne natur, strand og skovomrade der ligger f&
meter fra institutionen.

De seks laereplanstemaer =

Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks
lzereplanstemaer samt mal for sammenhangen mellem lzeringsmiljget og bgrns
leering.

Det skal fremgé af den paedagogiske leereplan, hvordan det paedagogiske
lzeringsmiljg understgtter bgrns brede leering inden for og pa tveers af de seks
lzereplanstemaer.

N&r vi planlaegger det paedagogiske arbejde benytter vi os af Emu”s “Skemaet til handling”

Alsidig personlig udvikling

Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af barnets
erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudsaetter engagement,

livsduelighed, gdpdmod og kompetencer til deltagelse. O
Hvordan understgtter vores paedagogiske lzeringsmiljo bgrnenes @
alsidige personlige udvikling?

Vi medtaenker som udgangspunkt bgrnenes perspektiv, den enkeltes

kompetencer og muligheder, i bgrnefeellesskaber og bgrnegruppens sammensaetning. Vi sikre at alle bgrn
far tilhgrsforhold til voksne og bgrn, ved at etablerer sm& grupper. Gennem relevante feelles temaer i hele
huset forsgger vi at styrke barnets alsidige udvikling. Vi skaber mulighed for, at barnet oplever sig
vaerdifulde og medskaber af sociale og kulturelle feellesskaber. Vi skaber rammer for mulighed for leg og
fordybelse.

Hos os gar vi en stor indsats for at bgrnene skal fale sig velkommen, savnet og noget szerligt, nar vi tager
imod dem om morgenen. Ingen bgrn skal fgle sig overset. Vi hjeelper dem hvis de har brug for hjzelp. Dog
har vi i Coronatiden oplevet at bgrnene er blevet meget selvhjulpne, hvilke har styrket bgrnenes
selvopfattelse rigtig meget. Alle mgder glade og veloplagte voksne. Vi taler med bgrnene om falelser, og
lzerer dem at alle falelser er tilladte. I Igbet af dagen stader bgrnene pa at skulle vente pa tur og
konflikth&ndtering. Her hjeelper vi med at guide sd barnet oplever selv finder Igsninger.

I vuggestuen er vi | barnehajde, det er seerligt i de smé grupper, som vi arbejder i hele formiddagen, hvor vi
gor os umage med at holde fokus pa relationen. Vi sikre at der er et roligt og overskueligt leeringsmiljo i alle
grupperne. Vi leerer barnene, at alle har lige stor vaerdi som menneske, derfor sikre vi at alle born far fokus.
og lzere at give hinanden fokus. Vi venter pd og hjzelper hinanden, sé alle bliver ligevaerdige medlemmer af
gruppen
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I barnehaven opstiller vi mange forskellige lzeringsmiljoer, hvor vi altid forsgger at have fokus p& barnets
personlige udvikling. Barnene skiftes til at vaere pa, vi tror pd at de kan, vi er understottende voksne, vi
roser ndr de mestre noget nyt. Vi gor meget ud af at 1§ barnene til at fortaelle om dem selv og deres familie,
for at robuste dem mest muligt. Det er vigtigt for barn, at have gje for ndr andre kan have brug for hjzelp.
Derfor laver vi aktiviteter, hvor de skal samarbejde, sé det bliver naturligt for dem at vaere hinandens
hjeelper. Det styrker den personlige udvikling at kunne bede om hjeelp, og at kunne tilbyde hjzelp.

Social udvikling

Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagelsesformer
og foregar i sociale feellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at hgre til, og hvor
de kan ggre sig erfaringer med selv at gve indflydelse og med at veerdsaette
forskellighed.

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer, og
lzeringsmiljget skal derfor understgtte bgrns opbygning af relationer til andre
bgrn, til det paedagogiske personale, til lokal- og naermiljget, til aktiviteter,
ting, legetgj m.m.

(30
30

£
g
F

Hvordan understgtter vores paedagogiske lzeringsmiljo bgrnenes sociale udvikling?

Barnenes sociale udvikling haenger naturligvis sammen med relationer, bade til voksne og bgrn. Deres
sociale trivsel afhaenger af tryghed, opmaerksomhed og anerkendelse. Vi er opmaerksomme pa de bliver
hart, set og anerkendt af de voksne, og de far opmaerksomhed og ikke bliver overset. Vi arbejder pd at
bgrnene skaber en social relation til en voksen, da de pad den méde kan fale sig trygge. Derudover er det
vigtigt for de sociale relationer i forhold til andre bgrn, at bgrnene fgler at de har en rolle i venskaber og
legen, dette stgtter de voksne i form af leeringsmiljger og stgttende deltagelse. Det er malet at bgrnene faler
sig anerkendt og trygge sammen med de andre bgrn, og dette skaber netop nye og iderige lege. Bgrnene
skal opleve sig selv som et veerdifuldt medlem af feellesskabet samt opndr en forstdelse for faellesskabet som
veerdifuldt. Dette sikrer vi ved at mgde bgrnene anerkendende og nysgerrigt. Dette har altafggrende
betydning for barnets mulighed for at tilegne sig sociale kompetence og dermed styrke til den generelle
udvikling.

Kommunikation og sprog

Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i naere relationer med
barnets foraeldre, i faellesskaber med andre bgrn og sammen med det
paedagogiske personale.

Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at laeringsmiljget understatter bgrns o
kommunikative og sproglige interaktioner med det paedagogiske personale.

Det er ligeledes centralt, at det pasedagogiske personale er bevidst om, at de ‘
fungerer som sproglige rollemodeller for bgrnene, og at bgrnene guides til at

indgd i faellesskaber med andre bgrn.
Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljs bgrnenes kommunikation og sprog?

Vi arbejder med kommunikation og sprog hver dag og hele tiden. Vi saetter ord pé alt vi ggr i hverdagens
rutiner. Vi italesaetter hvad vi skal og ggr. Kommunikation gennemgriber alt hvad vi laver med bgrnene om
det er kropssprog, baby tegn, piktogrammer, dans og rytmik eller det verbale sprog. Vi arbejder med
bgrnenes sprog hele tiden, fordi vi ved, hvor vigtigt det er, at hvert enkelt barn far opbygget et godt sprog,
for at opnd god trivsel og udvikling. Vi arbejder bevidst med sprog hele tiden og giver tid og plads til barnets
respons og invitation til kommunikation. Vi sprogvurdere alle bgrnene ndr de bliver 3 dr og 5 ar for at finde
ud af om der er nogen generelle sproglige feerdigheder, vi skal arbejde med hos det enkelte barn.
Sprogindsats er vigtigt i arbejdet med bgrnene for den sociale og personlige udvikling, sd de kan give udtryk
for deres behov og fglelser, forstd andre og omverden. Det er afggrende, at vi som voksne kommunikerer pd
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en understgttende, inddragende og udfordrende mdde. De gode sprogunderstgttende samtaler er, hvor der
tales med barnet og ikke til barnet. I @rnesten indgdr sprog og kommunikation i alle aktiviteter, og barnet
inddrages aktivt. Vores strategi er at stille dbne spgrgsmal og hv-spagrgsmal, fx “"Hvorfor kan du ikke lide
frugten?”. Vi hjeelper barnet med at seette ord p3, fortolker og udvider, hvad barnet siger. Vi inddrager
barnet og leger med sproget gennem dialogisk laesning, leeseleg, spil, rim og sange.

Krop, sanser og bevagelse
Barn er i verden gennem kroppen, og nér de stgttes i at bruge, udfordre,

eksperimentere, meaerke og passe pd kroppen — gennem ro og bevaegelse — i O

lzegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udggr fundamentet for
erfaring, viden, fglelsesmaessige og sociale processer, ligesom al
kommunikation og relations dannelse udgér fra kroppen.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg udviklingen af bgrnenes krop, sanser og
bevaegelse?

Vi viser vejen til bevaegelsesglaede. Barn er grundlaeggende glade for at bevaege sig. Vi understgtter
muligheden for at bgrn far en naturlig glaede ved at bruge deres krop og bevaege sig. Det styrker bgrns
selvveerd og personlige udvikling at fa lov til at bruge funktionerne i deres egen krop. I samarbejde med
foraeldrene stgtter vi bgrnene i udviklingen. Vi ggr meget ud af at have dialog med foraeldrene om
vigtigheden af, at lade bgrn ggre sd meget motorisk selv, som de magter. Dvs. ikke at fratage dem
kompetencer som de mestre. Lad bgrnene selv g&, baere deres taske, osv.

Vi teenker bevaegelse ind i alle vores hverdagsrutiner sma som store. Vi giver os god tid til at bgrnene far
mulighed for at @gve sig i forskellige bevaegelser. Vores lzeringsmiljger inde som ude skal veere motorisk
udfordrende for bgrnene.

Ved samlinger laves dagligt sanglege med fagter, hopper, danser, klapper rim og remser. Vi taler om
fglelser, taler om kroppens opbygning, som giver bgrnene en grundlaeggende forstaelse for egen krop.

I vuggestuen er der stor mulighed for at udfordrer kroppen, vi har ruchebane, store motorikpuder,
rullebraedder spejle m.m. som bgrnene dagligt udfordrer sig pa. De kravler selv op og ned af stolene.

I bgrnehaven er der ogsa plads til at udfolde sig motorisk, dog under mere styret aktiviteter. Her er det
forhindringsbaner, hop fra puder, yoga som udfoldes. Resten af mulighederne laves pé legepladsen.
Legepladsen er et stort, sanselig og motorisk fristed. Den er kuperet med mange mulighed for at udfolde sig
og finde ro til stille leg.

Vi gdr mange ture, hvor der er indbygget meget lzering. Motorisk, personlig, social, natur udvikling. Her gves
at lytte, overholde aftaler, kollektive beskeder, vente pa tur, skiftes til at ga forrest, veere opmaerksom pa
det der sker rund omkring os, naturens gang, trafik.

Vi har forskellige temaer for hele huset flere perioder om dret. Bl.a. har vi haft OL i de &r hvor de afholdes.
Sa laver vi forskellige discipliner, hejser OL flaget, taender ilden og slutter af med guld medaljer til alle.

Natur, udeliv og science

Naturoplevelser i barndommen har bade en fglelsesmaessig, en kropslig, en
social og en kognitiv dimension.
Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og ggre sig de fgrste \

erfaringer med naturvidenskabelige taenke- og analysemdder. Men naturen er
ogsé grundlag for arbejdet med baeredygtighed og samspillet mellem
menneske, samfund og natur.
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Kultur, sestetik og faellesskab

Hvordan understgotter vores paedagogiske laeringsmiljg, at bernene
gor sig erfaringer med kultur, astetik og feellesskab?

Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og fglelser, ligesom det er kulturelle
veerdier, som bgrn tilegner sig i hverdagslivet.

Gennem leeringsmiljger med fokus pd kultur kan bgrn mgde nye sider af sig selv, fa mulighed for at udtrykke
sig pd mange forskellige mader og forstd deres omverden.

Evalueringskultur

Lederen af bgrnehuset/dagplejen er ansvarlig for at etablere en
evalueringskultur, som skal udvikle og kvalificere det paadagogiske
laeringsmiljg.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den pzedagogiske lzereplan
evalueres mindst hvert andet dr med henblik p& at udvikle arbejdet.
Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal og herunder en
vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg i
dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af bagrnehuset/dagplejen er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af sam-
menhaangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Den
paedagogiske dokumentation skal indgd i evalueringen.

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og
kvalificerer vores paedagogiske leeringsmiljo?

Det vil sige, hvordan dokumenterer og evaluerer vi Igbende vores paadagogiske arbejde,
herunder sammenhaengen mellem det psedagogiske leeringsmiljo og de tolv paedagogiske mal?

Her kan I kort beskrive jeres arbejde med at etablere en evalueringskultur som en del af det daglige paeda-
gogiske arbejde. I kan f.eks. beskrive, hvordan I arbejder systematisk med evaluering, om I arbejder med
saerlige metoder, om I arbejder eksperimenterende eller undersggende med et saerligt fokus, samt hvordan,
hvor ofte og i hvilke fora I drgfter og reflekterer over jeres padagogiske praksis mv.

Vi forholder os refleksivt til kvaliteten af vores paedagogiske miljger i forhold til, hvordan de understgtter
barnenes trivsel udvikling, laering og dannelse. Vi forholder os til, om vores praksis tilgodeser alle bgrn. Vi
inddrager bgrneperspektivet i dokumentationsprocessen.

Personalet evaluerer lgbende pd stuemgder og personalemgder. Der arbejdes med EMU" s skema til handling
hvor der evalueres pa de opstillede mal. Vi reflekterer sammen over vores paedagogiske praksis, og laver
justeringer, ndr vi kan se at der er behov for det for at bgrnene skal trives, udvikles, lzerer og dannes.
Herudover arbejder vi ogsé med trivselsguide ndr vi ser pa de enkelte bgrn. Vi arbejder med LP modellen
som er et godt redskab til at understgtte bgrns trivsel og udvikling. Her bliver vi ogsd udfordret pa vores
paedagogiske praksis og evaluering for at opna trivsel og udvikling.

Vi har taget hul pd at arbejde med modellen ” Tre trin i en evaluerende paedagogisk praksis ”
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