Evaluering af arbejdet med den padagogiske lereplan
for Bernehuset Ornesten 2021

Den lovgivningsmaessige ramme for udarbejdelse og evaluering af den lokale
paedagogiske lzereplan er dagtilbudsloven med tilhgrende bekendtggrelse, der er udfoldet i
Bgrne- og Undervisningsministeriets publikation; Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold, 2018.

Veer opmaerksom pa:

Den primaere malgruppe for den skriftlige evaluering er jer selv og foraeldrene i

jeres dagtilbud

e Det er et krav, at I reviderer jeres skriftlige laereplan p& baggrund af evalueringen,
hvis evalueringen skulle give anledning til aendringer eller justeringer.

e Fokus i evalueringen er pd sammenhaengen mellem det psedagogiske laeringsmiljz

og bgrnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det paedagogiske laeringsmilja

understgtter trivsel, laering, udvikling og dannelse for alle bgrn.

e Evalueringen skal offentligggres.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav til evalueringen. Lovkravene finder I i
de to midterste afsnit “Evaluering og dokumentation” og “Inddragelse af
foraeldrebestyrelsen”. Skabelonen indeholder desuden spgrgsmal, som kan stgtte jeres
evalueringsproces samt jeres fremadrettede arbejde med Igbende at revidere den skriftlige

lzereplan.
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Arbejdet med den padagogiske

laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og
kvalificere det paedagogiske lzeringsmiljg.” "Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstds, at lederen har ansvar
for, at det paedagogiske personale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske
lzeringsmiljger understgtter bgrnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paeedagogiske leeringsmiljo har vi seerligt haft
fokus pa over de sidste 2 ar?

Vi har haft szerligt fokus pd arbejdet i de mindre grupper. Vi har arbejdet med hverdagspaedagogikken
Strukturen pé det paedagogiske formiddagsarbejde. De daglige rutiner. Den personlige udvikling, med fokus
pé selvstaendighed, selvvaerd og robusthed. Udelivet har veeret i saerlig fokus som laeringsrum her i
Coronatiden. Hvordan kan en hverdag bygges op, ndr det at vaere mange timer ude, er preemis.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vi har lavet om pa vores struktur for afholdelse af stuemgder. Vi er gadet fra at holde korte stuemgder hver
uge til leengerevarende stuemgde hver 3 uge. Det har givet os mere tid til fordybelse i punkterne p
stuemgderne. Det ligger en fast dagsorden til mgderne, hvilke hjaelper os til at komme omkring drgftelser,
planlaegning og evaluering.

Vi har pa stuemgder ca. hver 3 uge arbejdet med skemaet tegn pé leering. Vi har planlagt, herefter udfart,
dokumenteret, justeret og viderefgrt det planlagte mal. Nar perioden hvor vi arbejdede med aktiviteterne
sluttede, har vi pa fgrstkommende mgde lavet evaluering p&d malet.

Vi har pd afdelingsmgder planlagt feelles mélsaetninger for det faelles paedagogiske arbejde i barnehuset. I
bgrnehaven har der bl.a. veeret arbejdet med strukturen omkring maltiderne. Man har arbejdet med de
planlagte mal, der er blevet justeret pd mélene sdledes at mélet blev opndeligt.

I vuggestuen har de 2 stuer haft udskiftning i personalegruppen, hvilke har fgrt til at det har vaeret
ngdvendigt at arbejde med hvorledes det paedagogiske arbejde omkring modtagelse af nye bgrn skulle
tilrettelaegges. Herudover har der vaeret arbejdet med overgangsarbejdet fra vuggestue og til bgrnehave.
Corona perioden har sat sin ramme for os. Vi har som den styrkede leereplan kalder pd, nemlig at arbejde i
sma bgrnegrupper. Vi har féet en del erfaring, med at arbejde selvstaendigt, med en lille barnegruppe. Vi har
opndet at skabe staerke relationer til sin gruppe, hvilke har gjort at alle bgrn har opndet steerke relationer til
enkelte voksne og enkelte bgrn. Denne erfaring har fgrt til, at vi gnsker at videreudvikle dette psedagogiske
arbejde.
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Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige laereplan?

Vi var godt i gang med at planlaegge og arbejde med den styrkede lzereplans tilblivelse pd mdnedlige
personalemgdet. Vi arbejdede med oplaeg fra vores tovholdere, s3 sma videoer og arbejdede i mindre
grupper, sd alle medarbejdere kom med input til de forskellige temaer. Vi har gvet os i at arbejde med
skemaet til handling, og har haft szerlig fokus pd evalueringsdelen, da vi gerne vil blive skarpere pa den del.
Materialet er blevet samlet til den fzelles lzereplan. Vi havde planlagt en god rytme til at arbejde alle
punkterne igennem. Vi blev herefter begraenset af Coronaens tilstedeveerelse, til at kunne arbejde
kontinuerligt med laereplanens tilblivelse, da vi ikke kunne holde fysiske mgder. Vi er dog kommet i mal med
en lzereplan 2021.
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Evaluering og dokumentation

Analyse  Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske

laereplan evalueres mindst hvert andet dr med henblik p@ at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage
udgangspunkt i de paedagogiske mél og herunder en vurdering af sammenhangen mellem det paedagogiske
lzeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende psedagogisk dokumentation af sammenhaesngen
mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Den paadagogiske
dokumentation skal indgé i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaangen mellem det pzedagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet og
bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pd elementer i det paedagogiske
lzeringsmiljg. P3 den ene side fx, hvordan bgrnesynet, bagrneperspektivet og arbejdet med dannelse kommer
til udtryk i det daglige psedagogiske arbejde, og p& den anden side eksempelvis:

e Bgrnegruppens trivsel og leering
e Bgrn i udsatte positioners trivsel og laering
e Tosprogede bgrns trivsel og leering

e Det enkelte barns trivsel, lsering, udvikling og dannelse.

Fokus pd enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem det
paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 51

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Arbejdet i de sm& barnegrupper har gget trivslen, udviklingen og lzeringen hos alle bgrn. Der er skabt nogle
dybe relationer mellem bgrn og bgrn og voksne. Der er opstdet tid og rum for fordybelse. Vi var nysgerrige
pé hvilken gode effekter de sm& gruppers arbejde havde pa bgrnenes trivsel og udvikling, og hvilke
dilemmaer der kunne opsta. For nogle bgrn sa vi en markant udvikling, den tryghed som den lille gruppe
gav, satte skub i en god udvikling. Det at arbejde i fastldste grupper som Coronaen kaldte p3, har givet os
en viden om, at nogle bgrn begyndte at mistrives, da bedste kammerater var i en anden gruppe. Vi fandt
lgsninger i Corona restriktionerne, hvor vi bdde kunne tage hensyn til disse og opfylde bgrnenes behov, s&
de igen kunne opna trivsel og udvikling.
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Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med

den gennemfgrte evaluering?

Vi indsamler dokumentation via foto, praksisfortaellinger, tegninger, bgrnenes udsagn, foraeldrenes
tilbagemeldinger, udstillinger og bgrnene frembringer produkter som de laver gennem de mange forskellige
materialer de eksperimenterer med. Det indgdr mange historier og foto i vores dokumentation.

Hvad leerte vi om sammenhaengen mellem vores padagogiske
leeringsmiljo og bernenes trivsel, leering, udvikling og dannelse?

De smd grupper fungerer for bgrnene.

Vi leerte at bgrnene danner relationer og faellesskab, saerligt ndr vi arbejder i sma grupper, samt med
kontinuerlige voksne

Vi ser deres naermeste udviklingszone hos bgrnene, og har stgrre mulighed for at tilrettelaegge laerings-
miljger, der udvikler bgrnenes trivsel, udvikling, laering og dannelse.

Vi laerte at en fast struktur, kendte voksne og et teet foreeldresamarbejde styrker barnets mulighed for at
tilegne sig tryghed i en opstartsperiode i vuggestuen.

Hvilke &endringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Vi er blevet meget bedre til at justerer og differencerne vores paedagogiske praksis, for at sgrge for
bgrnenes trivsel og udvikling.

Vi er blevet opmaerksomme p3, at evaluering af vores praksis, har en stor gavnlig effekt pa trivslen for bade

barn og personale.
Vi skal arbejde meget mere med evalueringscirklen, for at blive steerkere i denne metode.
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Inddragelse af foreldrebestyrelsen

"Foraeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner
skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af og opfglgningen pd den
paedagogiske lzereplan.

Foraeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af og
opfelgningen pad den paedagogiske leereplan.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den
padagogiske lereplan?

Da bestyrelsen er en omrddebestyrelse, har den ikke direkte veeret med i evalueringen af leereplanen i de
enkelte dagtilbud. Bestyrelsen er inddraget i det omfang, hvor der noget generelt p& omradet. Corona har
fyldt meget pd bestyrelsesmgderne det sidste &r og her er der Igbende evalueret pa de tiltag der er gjort ift.
retningslinjer. Der er bl.a. blevet brugt tid pd, hvordan aflevering og afhentning kan forega fremadrettet, nar
der igen dbnes mere op, sd noget af det der har fungeret rigtig godt under corona kan omsaettes til ny
praksis til gavn for bdde bgrn og foreeldre.

Bestyrelsen har deltaget i formelt tilsyn, hvor input herfra igen er med til at kvalificere, om der er noget i
den nuveerende praksis der skal justeres.

P& bestyrelsesmader i det naeste stykke tid, vil foraeldresamarbejdet veeret i @get fokus, for netop at fa den
bedst mulige praksis for bade bgrn, foraeldre og personale.
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Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende
udvikling af den paedagogiske praksis, og malet er bedre paedagogiske leeringsmiljger for bgrnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det paedagogiske personale.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores padagogiske laeringsmiljo vil vi
fremadrettet seette mere fokus pa?

Vi skal have mere fokus pa hverdagsrutinerne, for at skabe en stgrre kvalitet i den paedagogiske praksis. Vi
skal have udviklet pd samarbejdet i hele huset til gavn for bgrnenes feellesskaber, trivsel, udvikling.
Fzellesskaber er vores varemaerke og det vi gerne vil vaere kendt for.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi har styrket vores paedagogiske praksis, og er blevet bedre til at reflekter til gavn for en st@grre psedagogisk
kvalitet i hverdagspaedagogikken. Vi vil szette os ind i og benytte flere forskellige evalueringsmetoder
fremover. P& mgder vil vi altid have fokus pd evaluering, for at styrke kvaliteten, sa vi opnér stgrst mulig
trivsel, udvikling hos bgrnene.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering a&ndre
og/eller justere vores skriftlige padagogiske laereplan?

Vi vil arbejde med den skriftlige paedagogiske laereplan pé 4 planlagte mgder &rligt. Vi vil arbejde med
hverdagspraksis pa vores stue, afdelings og personalemgder. Justeringer afkommet af evalueringsarbejdet,
vil vi samle sammen og fa indfert i den skriftlige laereplan ndr den evalueres arligt.
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