Evaluering af arbejdet med den paedagogiske leereplan

for bernehuset @rnesten ar 2023

Arbejdet med den padagogiske

leereplan

“Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i
dagtilbuddet, som skal udvikle og kvalificere det paedagogiske lzeringsmiljg.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstds, at lederen har ansvar for, at det
paedagogiske personale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til,
hvordan de paedagogiske lseringsmiljger understgtter bgrnegruppens trivsel,
lzering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske leeringsmiljo har vi saerligt haft
fokus pa over de sidste 2 ar?

Vi har haft saerlig fokus p& hverdagsrutinerne og hvordan vi har arbejdet med planlaegning og paedagogisk
kvalitetssikring af disse, sa der opstod mest mulig laering hos bgrnene.

Vi aftaler at der skal vaere god tid til dette arbejde, og har seerligt fokus pa denne lzering ndr vi arbejder i mindre
grupper stuevis. N&r vi samarbejder stuerne imellem, har vi forskellige roller som personale. Vi har tilrettelagt
arbejdet, s& vi kan have fokus pa egen opgave, og samtidig veere sikker pé at kollegaerne tager sig af de andre
opgaver, med henblik f& at hjeelpe bgrnene til af f& styrket deres udvikling selvvaerd og robusthed, som skal vise
sig som tryghed og glaede hos bgrnene.

Vi har arbejdet med samarbejdskulturen i huset, med szerlig fokus pé faellesskaber, trivsel og udvikling.

Her har vi bl.a. arbejdet med Bgrnesynet. Vi er i gang med uddannelse af alle medarbejdere i ICDP-metoden, som
gerne skulle resultere i at alle medarbejdere far samme tilgang og praksis til relationen til barnet.

Det er vigtigt for os at vi kan samarbejde pa stuerne, i afdelingerne og i hele huset samt pa tveers af grupperne.
Vores samarbejde skulle gerne smitte af pd arbejdes med bgrnefzllesskaber, som vi arbejder med hver dag. Vi
ser os som rollemodeller for bgrnene

Feellesskab er vores varemaerke, og det vil vi gerne veere kendt pa.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?
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Vi arbejder med evaluering pé vores personalemgder, stuemgder og afdelingsmgder.

Vi har nedsat en planlaegningsgruppe der bestar af paadagogisk leder, samt 2 fyrtdrne en fra hver afdeling, som
tilretteleegger punktet til mgdet sammen.

P& personalemgder taler vi om forskellige temaer i lzereplanen. Vi dykker ned i emnet og arbejder i mindre
grupper pa tveers af vuggestue og bgrnehave, for at fa bredt stgrst mulig viden og kendskab til hinandens praksis
ud i vores bgrnehus. Vi beslutter sammen og aendre beslutninger sammen. Nar vi taler om evaluering er det altid
ud fra et dokumenteret paedagogisk videns grundlag, og ikke ud fra et personligt synspunkt. Vi arbejder ud fra
dokumenteret paedagogisk videnskab.

Vi har en fast dagsorden til stuemgderne, sd vi sikrer os at der er tid til evaluering af sidste periode og
planlaegning af naeste periode. Vi bruger skema til handling til planlaegning og evaluering af igangsatte
paedagogiske aktiviteter og tiltag. Vi samler data via barnenes udtalelser, bgrnenes engagement og deres spor
legene. Vi arbejder ofte eksperimenterende og falger bgrnenes spor. Det oplever vi som stor lzering for badde dem
som har bragt noget pa banen og de bgrn som bliver nysgerrige pd de andres undring.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Planlaegningsgruppen med de faglige fyrtdrne har udvalgt forskellige emner fra den skriftlige leereplan som der er
blevet arbejdet med pa personalemgder. Der har veeret et lille oplaeg som gav mulighed for debat samt
gruppearbejde hvor de forskellige konklusioner efterfglgende er blevet samlet i et feelles beslutningsgrundlag.

P& stuemgder og afdelingsmgader er draftet hvordan de enkelte grupper ville arbejde med de forskellige temaer i
leereplanen. Der er lavet handleplaner og evalueringer pd beslutningerne.

Evaluering og dokumentation

Analyse Formal
Og justering med
evalueringen

“Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for, at arbejdet med den pzedagogiske
lzereplan evalueres mindst hvert andet dr med henblik p& at udvikle arbejdet.
Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mdl og herunder en
vurdering af sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet
0g bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Indsamling og
dokumentation

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende pasdagogisk
dokumentation af sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indgé i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet og
bgrnegruppens trivsel, lzering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pd elementer i det paedagogiske
lzeringsmiljg. P& den ene side fx, hvordan bgrnesynet, bgrneperspektivet og arbejdet med dannelse kommer til
udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pé den anden side eksempelvis:

e Bgrnegruppens trivsel og laering

e Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering
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e Tosprogede bgrns trivsel og lzering
e Det enkelte barns trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

Fokus p& enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 51

Udveelg en eller flere evalueringer, som I har gennemfgrt i de seneste to dr, og saml op pd erfaringerne ved at
svare pa nedenstdende fire spgrgsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal knytter an til trinene i en
evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betgd, at I efterfglgende aendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Formalet med samarbejdet i afdelingerne skulle fare frem til et styrket samarbejde, som skulle kommet til at
smitte af pd barnegruppernes trivsel, udvikling samarbejde og dannelse.

Styrket faellesskab i hele @rnesten.
At lzeringsmiljgerne blev tydeligere for bade barn og voksne.

Hvilken padagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med
den gennemforte evaluering?

Vi har indsamlet dokumentationsmateriale bgrnemiljgundersggelsen, foraeldretilfredshedsundersggelsen, via
billeder, tegninger interview med bgrnene, observationer samt bgrnenes efterspgrgsels af mere.

Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske
leeringsmiljo og bernenes trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Vi leerte at god og grundig planlaegning og engergement hos den voksne giver god lzering hos bgrnene. Lige gav
efter arbejdet stor lzering hos bgrnene. Vi leerte ogsd at fglge bgrnenes spor ogsd giver nysgerrige bgrn som
optager lzering pa en meget naturlig og kvalitativ méde.

Vi oplever at ndr vi er tro mod vores planlaegning og felger de planer og handlinger som vi har opstillet, f&r vi god
gennemslagskraft og udvikling i barnegruppen.

Den stgrste succes og udvikling sker i vores samarbejde i personalegruppen.

Hvilke &endringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?
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Evalueringen har givet anledning til at vi til stadighed vil arbejde pé at styrke vores samarbejde i
personalegruppen fremadrettet. Vi vil fremstd som en samlet enhed pa @rnesten der samarbejder i mindre
grupper og ligeledes pé tveers af stuer og afdelinger.

N&r vi samarbejder og uddeler roller og poster i det daglige arbejde, far vi stgrst trivsel og udvikling i
bgrnegruppen. Vi vil have fokus pd hgj faglig paedagogik frem for personlige synsninger.

Inddragelse af foraldrebestyrelsen

"Foraeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal
inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af og opfalgningen pa den paedagogiske
leereplan.

Forzeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og
evalueringen af og opfalgningen pé den paedagogiske lzereplan.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraldrebestyrelsen i evalueringen af den
padagogiske laereplan?

Da vi er en del af et omréde, har vi en omrddebestyrelse som arbejder overordnet for omrddet. Ved hvert
bestyrelsesmgde orienteres der om de enkelte bgrnehuses trivsel, og hvilke arbejdsomrader de er optaget af.
Omrddebestyrelsen szetter de overordnet principper for omrédet, som de enkelte bgrnehuse skal arbejde efter.

I @rnesten har vi et aktivt husr&d som tager ansvar for at vaere bindeled mellem foraeldregruppen og ledelsen
samt medarranggrer af arrangementer for foraeldre og sgskende i Igbet af dret. Vi bruger husrddet som aktiv
bidrager til evaluering af dagligdagens rutiner, aktiviteter og arrangementer. Vi juster s& vi hele tiden fglger den
aktuelle bgrnegruppes trivsel og behov.

Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende
udvikling af den pesedagogiske praksis, og madlet er bedre paedagogiske
leeringsmiljger for bgrnene gennem en systematisk evalueringskultur og en
meningsfuld og udviklende feedback til det paedagogiske personale.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske
laeringsmiljo vil vi fremadrettet seette mere fokus pa?
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Vi har haft udskiftning i medarbejdere inden for det sidst &rstid, hvilke ggr at vi skal samstemme vores
forventninger til laereplansarbejdet i @rnesten. Vi skal vedligeholde vores arbejde omkring faellesskaber i
personalegruppen og vaere bevidst om at det har afsmittende udvikling pé arbejdet med relations arbejdet og
med bgrnefeellesskaberne

Vi skal arbejde videre med bgrnesynet som ogsd er en del af kommunens bgrnepolitik samt bemaerkningerne fra
det paedagogiske tilsyn. Vi skal ogsa have gje for bgrnesynspakken og dykke ned i den i den naeste periode.
Arbejdet omkring bgrnefeaellesskaber vil vi ogsd videreudvikle i den naeste periode.

Vi vil ogsé beskeeftige os med og udvikle pa lzeringsmiljgerne bade inde som ude. Hvor vi vil inddrage de voksnes
bidrag til leg. Hvordan kan vi udvikle pad vores leg med bgrnene, hvordan strukturer vi de voksnes roller, sa der
bliver mulighed for at fordybe sig i legen uden at blive forstyrret.

I bgrnehaven skal vi saerligt arbejde videre med lzeringsmiljger pa legepladsen og den voksnes rolle i forhold til at
opstille lege sa alle barn fér en fornemmelse for at det er fedt at vaere pa legepladsen pa alle tider af dret.

I vuggestuen skal vi have szerligt fokus pd samt udvikling af lzeringsmiljgerne indenfor.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi vil introducere laereplanstraeet som visuelt og planlaegnings synligt redskab i huset som det fgrste, vi vil senere
arbejde med det pd de enkelte stuer.

Vi skal have kigget pd hvordan vi kan blive bedre til at indsamle kvalificeret dokumentation. Samt om vi skal
introducere flere mader at evaluerer p3, for at have flere metoder at vaelge imellem.

Vi vil lave en undersggelse i medarbejdergruppen om hvilke metoder der giver bedst mening for de enkelte
medarbejdere i forhold til at evaluere deres daglige praksis.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering s&endre
og/eller justere vores skriftlige paedagogiske laereplan?

Vi vil arbejde videre med den eksisterende lzereplan, dog med enkelte justeringer, da den stadig beskriver
det paedagogiske arbejde som der arbejdes efter i bgrnehuset @rnesten.

Vi har faet ny bgrn og ungepolitik samt bgrnesynspakken som fremadrettet sammen med den paedagogiske
laereplan skal vaere grundstene i kerneopgaven pa vores omrade
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